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FORMATION COLORIMETRIE ET STRATEGIE DE PLACEMENT by L.
ATYPIQUE ACADEMY

Maitrise de la colorimétrie et placement

Durée: 7.00 heures - 1.00 jour(s)

Profils des stagiaires
o Ce stage est destiné aux chefs d’entreprise, aux managers et collaborateurs de salons de coiffure souhaitant développer leurs compétences.

Prérequis
e Etre détenteur du CAP de coiffure.

Objectifs pédagogiques

e Consultation et diagnostic cliente
e Découverte de plusieurs styles de contouring
e Rappel de la colorimétrie

Contenu de la formation

e 9HOO0 - 9H30
o OBJECTIF PEDAGOGIQUE Présentation du formateur, du centre de formation, de la formation et des apprenants
o SEQUENCE PEDAGOGIQUE Accueil des apprenants, distribution des manuels de formation, nomination des chevalets
o METHODE PEDAGOGIQUE Tour de table avec animation powerpoint
e 9H30- 10HO0
o OBIJECTIF PEDAGOGIQUE Consultation et diagnostic cliente
o SEQUENCE PEDAGOGIQUE Présentation d’'une méthode de consultation avec la cliente et analyser les informations pour établir un
diagnostic
o METHODE PEDAGOGIQUE Présentation powerpoint de schéma sur une photo d’inspiration afin d’analyser zone par zone la
demande
e 10HOO - 11H30
o OBIJECTIF PEDAGOGIQUE Etudier les placements et leurs rendus et découverte de plusieurs styles de contouring
o SEQUENCE PEDAGOGIQUE Montrer un panel de placement aux apprenant en faisant le lien avec les résultats que I'ont obtient.
o METHODE PEDAGOGIQUE Présentation sur schémas et photos sur powerpoint
e 11H30-12H30
o OBJECTIF PEDAGOGIQUE Balayage Express
o SEQUENCE PEDAGOGIQUE Découverte d’une technique de placement express pour un balayage en moins de 30min d’application
o METHODE PEDAGOGIQUE Démonstration sur tete malléable d’un placement express en moins de 30min accompagné d’un support
visuel sur powerpoint
e 12H30-13H30
o Déjeuner
e 13H30- 14H00
o OBIJECTIF PEDAGOGIQUE Rappel des bases de colorimétrie
o SEQUENCE PEDAGOGIQUE Revoir les bases de colorimétrie générale et faire le lien avec la colorimétrie en coiffure
o METHODE PEDAGOGIQUE Présentation powerpoint des regles de colorimétrie a I'aide du cercle chromatique avec les
numeérotations en coiffure sur les 5 marques les plus fréquentes du marché.
e 14HO00 - 14H30
o OBIJECTIF PEDAGOGIQUE Atelier colorimétrie
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o SEQUENCE PEDAGOGIQUE Comprendre de maniére concréte les résultats de mélanges de couleurs
o METHODE PEDAGOGIQUE Atelier peinture avec des palettes de couleurs, des pinceaux et feuilles a dessin. Création de mélange de
couleurs

e 14H30-15H00
o OBIJECTIF PEDAGOGIQUE Structure du cheveu et mélanines
o SEQUENCE PEDAGOGIQUE Revoir la structure du cheveu et les mélanines qui la composent
o METHODE PEDAGOGIQUE Sur présentation powerpoint, voir une découpe de cheveu étudié au microscope.

15H00 - 16H30
o OBIJECTIF PEDAGOGIQUE Atelier Test de décoloration et patines
o SEQUENCE PEDAGOGIQUE Tester les poudres décolorantes du marcher et analyser leurs différences. Tester plusieurs nuances de
patines de marques différentes pour comprendre les résultats des reflets
o METHODE PEDAGOGIQUE Application de plusieurs couleurs du marcher sur nuanciers de cheveux naturel pour voir les différences
et de patines afin de tester des nuances
e 16H30 - 16H45
o OBJECTIF PEDAGOGIQUE Impact de I’environnement
o SEQUENCE PEDAGOGIQUE Aborder les minéraux qui s’accumulent dans le cheveu et I'oxydation naturelle
o METHODE PEDAGOGIQUE Présentation orale accompagnée d’un powerpoint
16H45 - 17H00
o Conclusion, session - Question/réponses et Evaluation des acquis

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Melanie PIMENTEL : Formatrice

CHRISTOPHE CREUX : Président

JULIE PORYADIJIAN : Service Administratif
ARMELLE BISI MORALES : Référente pédagogique

Moyens pédagogiques et techniques
e Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation.
e Documents supports de formation projetés.
e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets
e Quizensalle
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de présence.
e Questions orales ou écrites (QCM).
e Mises en situation.
e Formulaires d'évaluation de la formation.
e Certificat de réalisation de I’action de formation.
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