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#FORMATION LE BALAYAGE RELIEF by JUSTINE ARBONA

Public concerné : Ce stage est destiné aux chefs d’entreprise, aux managers et collaborateurs de salons de coiffure souhaitant développer leurs
compétences a travers des apports théoriques et pratiques dans le cadre des objectifs professionnels de la formation décrits ci-dessous.

Prérequis : Etre détenteur du CAP de coiffure.
Durée : 7.00 heures sur 1.00 jour(s)

Délai d'accés : A la suite de votre pré-inscription en ligne, nous nous engageons a vous contacter dans les 10 jours qui suivent. Les inscriptions
sont possibles jusqu’a 2 jours ouvrés avant la date de formation (sous condition de places disponibles).

Modalités d'accessibilité : Accessible aux personnes en situation de handicap. Vous souhaitez nous informer d’un éventuel déficit sensoriel ou
moteur ? Merci de prendre contact avec nous que nous puissions étudier une solution a votre accompagnement par notre référent AGEFIPH et
INFOSENS (sourds et malentendants).

Objectifs pédagogiques

e Valoriser votre talent professionnel en maitrisant les services d'éclaircissement « balayage Relief »

e Savoir estimer son temps et le maitriser pour réaliser un balayage en 3 heures

e Réaliser des techniques et des montages adaptés en choisissant la meilleure méthode (crépage, air touch ou painting)
e Maitriser le coiffage Wavy

e Réaliser et savoir mettre en valeur une photo de sa cliente

Contenu de la formation

9h00 - 9h30 : Accueil, recueil des attentes, présentation de I'organisation du stage, du programme, présentation des objectifs.
e Présenter le contenu, valider la compréhension du programme de formation de la journée. Echanges avec les participants, tour de
table. Remise du support pédagogique de prises de notes.
e 9h30-11h00 : Apprendre a diagnostiquer sur un modeéle vivant.
e Apprendre a diagnostiquer sur un modele vivant. Apprendre a diagnostiquer le cheveu, son passé, les besoins de la cliente.
Apprendre a déterminer une technique de travail avec les produits adaptés. Réalisation du balayage Relief
e Echanges entre les participants et le formateur avec chaque modéle présent.
e 11h00 - 13h00 : Montage des balayages par les stagiaires en bind6me
o Accueil des modeéles des stagiaires. Montage des balayages par binéme.
e Réalisation des séparations, Choix du produit technique en fonction du diagnostic, Utilisation des produits techniques et
explication des divers dosages et mélanges. Le formateur contrdle les groupes de travail en corrigeant les gestes.
e 13h00 - 14h00
e Déjeuner sur place (repas fournis)
e 13h30- 14h30 : Apprendre a appliquer les produits de coloration apres la phase d'éclaircissement
e Application des patines sur les modéles de démonstration. Présentation des diverses possibilités techniques en matiére de
coloration destinées aux "patines" pour les cheveux décolorés ainsi que les techniques d'applications associées.
e Utilisation des nuanciers de coloration, explication des recettes de la marque pour obtenir les résultats souhaités.
e 14h30 - 16h00 : Apprendre a appliquer les produits de coloration apres la phase d'éclaircissement
e Application des patines par les stagiaires
e Présentation des diverses possibilités techniques en matiére de coloration destinées aux "patines" pour les cheveux décolorés ainsi
que les techniques d'applications associées
e Utilisation des nuanciers de coloration, explication des recettes de la marque pour obtenir les résultats souhaités.
e Le formateur contréle les groupes de travail en corrigeant les gestes

Pagel/2



2C2C-FORMATION®

CENTRE D'AFFAIRES REIMS BEZANNES - 7 RUE PIERRE SALMON
51430 BEZANNES

Email: contact@2c2c-formation.fr

Tel: 433352740370

e 16h00 - 16h45 : Mettre en valeur le travail technique
e Ringage des produits colorants, soins
o Coiffage final wavy
o Utilisation de I'espace shampooing pour procéder au ringage des produits colorants, appliquer les soins appropriés et procéder au
séchage avec utilisation de méthodes brushings
o Le formateur contréle les groupes de travail en corrigeant les gestes
e 16h45 - 17h00 : Fin de la journée
o Le formateur effectue son feedback afin de valider les connaissances et les attentes des participants et proposer des axes de
progression.
e Remise de I'attestation de fin de formation avec évaluation « a chaud » et quizz de fin de formation sur le niveau d’atteinte des
objectifs.
e LISTE DU MATERIEL
e Seche-cheveux, lisseur - boucleur, peigne a queue, déméloir, sépare-meches, gant et tablier, brosse ronde, brosse plate, stylo

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Les formateurs intervenant pour la Division Formation de I'organisme 2C2C-Consulting® sont des professionnels expérimentés dans leur domaine
d’intervention et indépendants. Ils ont suivi des cursus de formation de formateurs en formation initiale et/ou dans le cadre de leur programme
de développement professionnel individuel (animation, pédagogie des adultes).

Moyens pédagogiques et techniques

Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation, documents supports de formation projetés, exposés théoriques, étude de cas
concrets, quiz en salle, mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

Emargement numérique, questions orales ou écrites (QCM), mises en situation, formulaires d'évaluation de la formation, certificat de réalisation
de I'action de formation.

e Evaluation « a chaud » de I'atteinte des objectifs pédagogiques, étape par étape accompagnée par les formateurs au fil des séquences
théorie/pratique

e Validation des acquis des participants par I'animateur en fin de stage, sur la base d’un questionnaire « papier »

e Transfert des acquis, dans le cadre de I'activité professionnelle : le stagiaire dispose de supports, fournis pendant le stage.

e Une attestation d’assiduité et de présence au stage est remise ou envoyée a chague commanditaire de la formation

e Une attestation de fin de formation est remise a chaque participant

e Prise en compte des évaluations dans la démarche qualité de I'organisme de formation permettant des points d’amélioration et/ou de
développement futurs, le cas échéant.
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