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FORMATION CUTTING & TRENDS

Public concerné : Ce stage est destiné aux chefs d’entreprise, aux managers et collaborateurs de salons de coiffure souhaitant développer leurs
compétences a travers des apports théoriques et pratiques dans le cadre des objectifs professionnels de la formation décrits ci-dessous.

Prérequis : Etre détenteur du CAP de coiffure.
Durée : 7.00 heures sur 1.00 jour(s)

Délai d'accés : A la suite de votre pré-inscription en ligne, nous nous engageons a vous contacter dans les 10 jours qui suivent. Les inscriptions
sont possibles jusqu’a 2 jours ouvrés avant la date de formation (sous condition de places disponibles).

Modalités d'accessibilité : Accessible aux personnes en situation de handicap. Vous souhaitez nous informer d’un éventuel déficit sensoriel ou
moteur ? Merci de prendre contact avec nous que nous puissions étudier une solution a votre accompagnement par notre référent AGEFIPH et
INFOSENS (sourds et malentendants).

Objectifs pédagogiques

e Découvrir et s’approprier différents techniques de coiffage

e Savoir proposer des techniques de coupe rapides et créatives

e Etre capable de maitriser les derniéres tendances de la saison en coupes et coiffages

e Apprendre a maitriser les coiffages des collections et a manipuler les produits adaptés sur les coiffages
o Etre capable d’intégrer de la coupe selon la morphologie

Contenu de la formation

e 9h00 - 9h30
e Accueil, recueil des attentes, présentation de I'organisation du stage, du programme, présentation des objectifs.
e 9h30-10h15
e Partager les tendances coupes de I'année. Maitriser |'art de la consultation.
e Explication de I'importance d’une consultation, comprendre les différentes forme du visage et typologie du cheveux.
e Apports théoriques, échanges avec les participants.
e 10h15-11h00
e Connaitre la géométrie des coupes, les placements, les élévations de chaque section. Savoir cibler le bon produit pour la bonne
typologie de cheveu et apporter la meilleur texture
e Comprendre les différentes forme du visage et typologie du cheveux.
e 11h00 - 11h45
e Démonstration coupe cheveux long par le formateur, sur téte malléable. Explication des placements et du coiffage.
e 11h45-13h00
e Pratique de la coupe cheveux long par les stagiaires. Explication des placements et du coiffage
e Mise en pratique des techniques sur téte malléables pour chaque participant.
e 13h00 - 14h00
e Pause déjeuner (non fourni)
e 14h00 - 14h30
e Démonstration coupe cheveux mi long. Explication des sections de coupe et de texture : taille des sections, travail du cheveu, de la
texture.
e Présentation de la technique sur téte malléable par le formateur.
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14h30 - 15h15
e Pratique de la coupe cheveux mi long par les stagiaires Explication des placements et du coiffage
e Mise en pratique des techniques sur tete malléables pour chaque participant.
15h15 - 15h45
e Démonstration coupe cheveux court. Apprendre a utiliser les produits de coiffage dans le but de personnaliser le travail. Apprendre
a positionner les volumes.
e Explication des placements et des différents coiffages, taille des sections, travail du cheveu,de la texture.
e Mise en pratique des techniques sur tete malléables pour chaque participant.
15h45 - 16h30
e Pratique de la coupe cheveux court. Apprendre a présenter un travail net
e Mise en pratique des techniques sur téte malléables pour chaque participant.
16h30 - 17h00
e Echanger sur les pratiques de chaque participant. Recevoir du feedback et positionner des rappels de produits.
17h00 : FIN DE LA JOURNEE
e Tour de table par le formateur — Remise de I'attestation de fin de formation avec évaluation « a chaud » par les participants et le
formateur sur le niveau d’atteinte des objectifs.
e LISTE DU MATERIEL
e Brosses rondes et plates, vaporisateur, pinces, seche cheveu, fer a lisser, fer a boucler, ciseaux, peigne de coupe, peigne a
déméler.

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Les formateurs intervenant pour la Division Formation de I'organisme 2C2C-Consulting® sont des professionnels expérimentés dans leur domaine
d’intervention et indépendants. lls ont suivi des cursus de formation de formateurs en formation initiale et/ou dans le cadre de leur programme
de développement professionnel individuel (animation, pédagogie des adultes). Un CV précis, au nom d(u) de(s) formateur(s) mentionné(s) sur la
présente fiche, est régulierement mis a jour (CV theque officielle de I'organisme de formation).

Moyens pédagogiques et techniques

Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation, documents supports de formation projetés, exposés théoriques, étude de cas
concrets, quiz en salle, mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

Emargement numérique, questions orales ou écrites (QCM), mises en situation, formulaires d'évaluation de la formation, certificat de réalisation
de I'action de formation.

e Evaluation « & chaud » de I'atteinte des objectifs pédagogiques, étape par étape accompagnée par les formateurs au fil des séquences
théorie/pratique, validation des acquis des participants par I'animateur en fin de stage, sur la base d’un questionnaire « papier »; transfert
des acquis, dans le cadre de I'activité professionnelle : le stagiaire dispose de supports, fournis pendant le stage.

e Une attestation d’assiduité et de présence au stage est remise ou envoyée a chaque commanditaire de la formation ; une attestation de fin
de formation est remise a chaque participant ; ces documents sont créés sur la base d’une feuille d’émargement remplie et signée par demi-
journée de présence effective du stagiaire.

e Prise en compte des évaluations dans la démarche qualité de I'organisme de formation permettant des points d’amélioration et/ou de
développement futurs, le cas échéant. (Certificat AFNOR décret Qualité).
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